im

1954

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
BILGI BELGE MERKEZI(BBM)

Dokuman Bilgileri

EMO BBM Yayin Kodu : 10

Bildirinin Adi : ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGINDE MESLEKI
DENEYIMLERIN EGITIME AKTARILMASI

Bildirinin Yayin Tarihi : 04/05/2003

Yayin Dili : Turkge

Bildirinin Konusu : MUHENDISLIK EGITIMI

Bildirinin Kaynagi : EEBM EGITIMI I. ULUSAL SEMPOZYOMU BILDIRILER KITABI, Nisan

Anahtar Kelimeler 2RMHENDISLIK EGITiMi, MESLEKI DENEYIM

Yazar 1 : M. CENGIZ TAPLAMACIOGLU

Yazar 2 : Cem OZKAN

Yazar 3 : Recep SEKER

Yazar 4 : Sedat GOKMENOGLU

Yazarlar EMO liyesi ise Sicil:N@035,16123,15213,15018

Aciklama

Bu dokiman Elektrik Midhendisleri Odasi tarafindan acik arsiv niteliginde olarak bilginin
paylasimi ve aktarimi amaci ile eklenmistir.

Odamiz Uyeleri kendilerine ait her tirld calismayr EMOP/Uye alaninda bulunan veri giris
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Ozet

Sunulan bu ¢alismanmin esas amact elektrik ve elektronik miihendisliginde
profesyonel deneyimlerin yalniz iiniversitelerdeki elektrik ve elektronik miihendisligi
ogrencileri i¢in degil, ayni zamanda degisik pozisyonlarda ¢alisan miihendisler arasinda
paylasilmast ve dagilmasi icin gerekli baslangic ve adimlarin iizerinde tartisma ve
actklamalardir. Bu fikir ve ¢alismalar EMO Bursa Subesi'nde birkag goniillii miihendisin
onderliginde baslamistir. Bu bildiride 6nce yapilan ¢alismalar 6zetlenmis ve bu maksatla
bu deneyimlerin ve problemlerin ¢oziimlerin paylasilmasimin gerekliligi ve onemi
aciklanmistir. Bu bilgilerin paylasilmasi ile deneyimli ve ozellikle problemleri ¢abuk
¢ozebilen miihendisler saglayacaktir, ilave olarak ii¢ degisik deneyim bu makalede
verilecektir.

Abstract

The main objective of this paper is to describe and discuss on the necessary
initiatives and steps for sharing and spreading the electrical and electronics engineering
professional experiences for students, but also for graduates and vvorking at various
positions as electrical and electronics engineers. This idea and studies are first initiated by
a vvorking group at Chamber of Electrical Engineers (EMO) Bursa Branch, under the
supervision of fevv volunteer engineers. In this study, a summary of the previous attempts
and vvorks for this purpose are given, and also necessity and advantages of sharing of
these experiences and solution of these problems are described. Sharing of these
knovvledge wvill provide experienced problems especially for solution of different
problems. In addition three selected experience and solution are given in this paper.



1. Giris

Ulkemizde Elektrik-Elektronik Miihendisligi egitimi yapan iiniversitelerimizin egitim
programlan incelendiginde agirlikli olarak arastirma-gelistirme miihendisleri yetigtirme
amacl oldugu goriilmektedir. Her ne kadar bazi dersler laboratuar uygulamalar ile
desteklenmis iseler de ¢ogu kez yeterli malzeme ve alt yap1 olmadigindan rutin deneyler ve
bazen de demonstrasyon seklinde yapilmaktadir. Mezunlarin biiyiik bir kisminin uygulama
mithendisi olarak calismakta oldugu bilinmektedir. Lisans egitimleri esnasinda ¢ogu kez
fazla zengin olmayan laboratuar uygulamalar1 haricinde sadece yaz stajlar siiresince pratik
deneyimler kazanabilmektedirler. Bir ¢ok kez staj yerlerinde yeterli ilgi gosterilememekte
veya gosterilse bile sadece o kurulusa ait deneyimler aktarilmaktadir. Ilave olarak egitim-
Ogretim programlar siiresince bazen Boliim baskanliklarinin firma ve kuruluslardan zaman
zaman davet ettikleri konusmacilar ise ¢ogu kez sinirli sayida olmaktadir. Dolayis1 ile teorik
bilgilerle donatilmis ancak fazla uygulamada karsilagabilecegi problemlerden haberi
olmayan elektrik-elektronik miihendisligi diplomasina sahip gencler ortaya c¢ikmaktadir.
Cogu kez meslek hayatlarinin baslangicinda ise uyum kurs ve semineri gibi egitim alamayan
mezunlarda bu durum bir¢ok hata yapmalarma sebep olmakta, maddi kayiplara ve hatta
bazen hayati kazalara neden olabilmektedir.

Bu bildiride 6zellikle mesleki deneyimlerin yalmiz elektrik-elektronik miihendisligi
ogrencilerine degil, halen miihendis olarak ¢esitli yerlerde ¢alisan kisilere aktarilmasi, genis
kitleler duyurulmasi ve paylasimin genisletilmesi i¢in gerekli olan c¢aligmalardan
bahsedilecektir. Bu cercevede EMO Bursa Subesinin baglattigi bir calisma 'Mesleki
Deneyimin Paylasilmasi' grubu 6rnek alinmistir. Bu ¢alisma grubuna ve hazirlanan verilere
Internet ortamindan ulasilabilmek miimkiinse de; ¢ogu kisi ve kurulus ile iiniversitelerin bu
caligma grubundan haberi bile bulunmamaktadir. Bu arastirmada bu ¢alismalarin yurt sathina
yayimasi, tiim miihendislere duyurulmas: ve ilave olarak {niversitelerdeki 6grenci ve
ogretim elemanlarina duyurulup koordineli olarak gelistirilmesi ve gerekirse elektrik-
elektronik miihendisligi egitim-6gretim programina dahil edilmesi ve ¢iktilart hakkinda
goriis ve Oneriler ile birkag 6rnek deneyim verilecektir.

2. Mesleki Deneyim Bilgilerinin Kaynaklar

Mesleki Deneyimin Paylasilmasi sistemi, miihendislerin meslek yasamlarinda

karsilastiklar1 problemleri, ilging olaylari, mesaisinden kesitler veren degerlendirmeleri
yazili hale getirmeleri, yani deneyim bildirimleri yazmalar1 ve bu bildirimlerin belirli bir
diizen icinde miihendis odalarinda arsivlenmesi ile olusan bilgi kaynagindan diger
miihendisler, 6grenciler ve ilgi duyanlar tarafindan yararlanmasi seklinde bir ¢evrimden
olusmaktadir. Ayrica sistem, diger bilgi kaynaklart bilirkisi raporlart arsivi ve deneyim
objeleri miizesi ile desteklenmektedir.

Bilirkisi raporlart arsivi, miihendislerin mahkemeler i¢in olusturduklar: bilirkisi
raporlarinin birer kopyasint meslek odasina vermesi sureti ile olusturulmaktadir. Deneyim
objeleri miizesi, isletmelerde cesitli arizalarla aciga c¢ikan, problemi gbz ile anlasilabilen,
kullanilmaz durumdaki ¢esitli cihaz, ekipman ve deneyim objesi olusunun anlatimi ile
birlikte toplanip sistemli bir sekilde sergilendigi yerdir.

3. Kaynaklarin Siirekliliginin Saglanmasi ve Paylasim

Sistemin iglemesi i¢in kaynaklarin devaml bilgi tiretmesi saglanmalidir. Bunu saglamak
bakimindan siirekli haberdar etme, 6zendirme metottan uygulanmalidir. Bilgi miilkiyeti meslek



odasinda olmali ve bunu etkin bir sekilde islemelidir. Kamu aragtirmacilar1 ve kaynak temin
edenler olusan birikimden kosulsuz yararlanabilmen buna karsilik oda tiyeleri, diger kisi ve
kuruluglar da durumlarina gore farkli farkli sartlarda kaynaga bagvurabilmelidirler. Fakat
sistemin siirekliligi i¢in basta deneyim bildirimi yazarlar1 olmak iizere, deneyim bilgi kaynagi
saglayan ve saglayabilecek her kisinin ciddi bir sekilde tesvik edilmesi, 6zendirilmesi sarttir.
Biitlin sistem Miihendisler Odas1 Genel Merkezindeki ayr1 bir birim tarafindan yonetilmelidir.
Aynca sisteme ait bir yonetmelik hazirlanarak yayinlanmalidir.

4. Mesleki Deneyim Paylasilmasi icin EMO Bursa Subesi Girisimi

EMO Bursa Subesi Mart'2002 de bir ¢alisma grubu (komisyon ) olusturarak yukarida
esaslarini anlattiimiz sekli yakalamaya galisarak mesleki deneyimin paylagilmasi i¢in bir
girisimde bulunmustur. Calisma Grubu 6ncelikle ¢ikartma, brosiir, toplant1 ve ¢esitli yazilar ile
sistem hakkinda duyuru yapmus, bilirkisi raporlart ve deneyim bildirimlerini toplamak i¢in ¢aba
harcamistir. Grup topladigi ilk deneyim bildirimleri ile Sube Haber Biilteninde ve aylik yayin
yapan bir sektor dergisinde ornek bildirimler ile tanitim yapmaya baslamistir. Miihendis
meslektaslardan deneyim bildirimi toplanmaya odaklanilmis ancak temin konusunda oldukca
zorlanilmistir.

Mart'2002 aymndan Aralik'2002 ( ELECO'2002 fuar1 ) aymna kadar gegen siire
degerlendirildiginde, 1500 iiyesi bulunan Sube bazinda deneyim bildirimi iiretimi 18 adet,
yazar sayist ise 13 kigidir. Calismalarin Sube liyeleri lizerindeki etki degerlendirmesi igin
tahmini olarak sdyle gruplamalar yapilabilir:

15 kisilik ¢alisma grubundan, yazar sayis1 5 kisidir,

50 kisilik siirekli ¢cagr1 yapilan grupta, yazar sayisi 10 kisidir,

150 kisilik en az iki kez ¢agr1 yapildiginin farkinda olan grupta, yazar sayis1 12 kisidir,
1500 kisilik ytlizeyselde olsa ¢calismadan haberdar olan grupta, yazar sayis1 13 kisidir.

Biitin bu oranlara gore; sube bazinda c¢agri yontemlerinin, yeterli olanaklarin
bulunmamasindan dolayr smirli kaldigt da g6z Oniine ahnirsa gerektigi kadar duyuru
yapildiginda grup sayisinin en az %l i, fakat etkin ¢agn ve tesvik sistemi ile en az % 5 1 siirekli
deneyim bildirimi yazar1 bulunabilecegi iddia edilebilir.

Calisma grubu bazi meslektaglarin bildirim yazmak istedikleri halde zorlandiklarinin ve
yazamadiklarmin farkina varmistir. Genel ¢ekince yazilacak seyin ¢ok siradan bulunacagi yada
kotii yazarlik korkularidir. Bu endiselerin ciddi bir yazim engeli olusturdugu ortadadir.

5. ELECO'2002 Sempozyum ve Fuarinda Mesleki Deneyim Paylasimi Standi

EMO Bursa Subesi Mesleki Deneyimin Paylasilmasi Komisyonu yaptigi caligmalari
anlatmak, tanitmak i¢cin ELECO'2002 Sempozyum ve Fuari'nda ( Bursa'da ) stand agmuistir.
Stand olagan iistii ilgi gormiistiir. Standin arka duvarinda 22 adet deneyim objesi sergilenmistir.
Objelerin ¢ogunlugu kisa devrede sekil bozukluguna ugramig OG. cihaz ve ekipmanlarindan
olugmustur. Standin yan duvarinda 15 adet deneyim bildirimleri poster seklinde sunulmustur.
Diger yan duvarda paylasim sistemi hakkinda tanitici yazilar asilmis ve 30 dakikalik video
gosterimi yapilmistir.

Stand her diizeyde fuar ziyaretgisinin ilgi odag1 olmustur. Universite dgretim iiyeleri ve
Ogretim gorevlileri, hem deneyim objeleri hem de deneyim bildirimleri ile kendilerine ¢ok
onemli bir bilgi kaynag1 olanaginin yaratilacagini ifade etmislerdir. Meslekten olmayanlarin ise
esas ilgi odagini deneyim objeleri olusturmustur. Hatta ilin valisi deneyim objelerini uzun uzun



incelemis ve ¢ok etkilendigini ifade etmistir. Elektrik miihendisi olmaya bir fabrika midiirii
ziyaretci, standi gezdikten sonra isletmesinin bakim sefligine yeni gelecek elektronik
miihendisine igbas1 yaptirir yaptirmaz EMO ile temas kurmasini1 ve bu deneyim havuzundan
yararlanmasini rica edecegini sOylemistir.

6. Ornek Deneyim Bildirimleri

Deneyim bildirimlerinin nasil bir yapida oldugunun iyi anlasilabilmesi icin ii¢ adet
ornek deneyim bildirimi sunulacaktir:

1. Elektrik Yiik. Miih. Arif Ceylan'nin deneyim bildirimi; bakiniz ek1.
2. Elektronik Yiik. Miih. Numan Uyar'in deneyim bildirimi; bakiniz ek2.
3. Elektrik Miih. Cem Ozkan'in deneyim bildirimi; bakimz ek3.

7. Sonuc¢ ve oneriler

Mesleki deneyimin paylasilmasi sistemi yukarida anlatildigi sekli ile zor ama miimkiin ve
gereklidir.

Gereklidir, ¢linkii kiiresellesme ile {iilkemiz teknolojisi yapim asamasinda kalmaya
zorlanmaktadir. Halbuki c¢agimizda artt degerin olusumunda yapimin katkist nispi olarak
azalmakta yerine tasarim, fikri miilkiyetler, ar-ge ve satis sonrasi hizmetler gibi bilesenlerin
katkis1 artmaktadir. Bu biling ile yapim becerimizin yaninda mutlaka tasarim yoniimiizii de
gelistirmeliyiz. Uretim siireglerinde problemleri kendimiz belirleyebilmeli ve ¢dziimiinii de
tasarlayabilmeliyiz. Deneyim bildirimlerinin yazilmasi ve sistemin siirekliliginin saglanmasi ile
Ulusal mesleki bilgilenme siireci geri beslemeli bir dizgeye doniisecektir. Bu da iiretimde
yapimc1 kimlikten tasarimci kimlige geciste ¢ok Onemli bir katki saglayacaktir. Biitiin
tiretimlerin gelismeye her daim acik oldugu cagdas rekabet anlayisinin esasini olusturmaktadir:
Uriinde gelisme (biitiin iiretim siireclerinin her defasinda yeniden gézden gegirilmesi: arastirma-
gelistirme ) davraniginin yayginlagsmasi ve kurumlagmasi ile deneyim bildirimlerinin kiymet ve
talebi daha da artacaktir. Sonug¢ olarak agiklanan mesleki deneyimin paylagilmasi modelinin
stirekliliginin saglanmasi ile:

1. Tasarimci, arastirmaci kimlik i¢in vazgecilmez bir bilgi kaynagi olusacaktir.

2. Deneyim bildirimleri yazarak yapim siireclerine kuramsal bakmaya
baslayacagiz(tasarim esigi).

3. Deneyimlerin paylasilmasi ile hatalarda azalma ve kalitede ylikselme olusacaktir.
4. Tirkge meslek dili gelisecektir.

Sistem jenerik bir niteliktedir. Basliklarla belirtilemeyecek kadar ¢cok yarar
doguracaktir.

EMO Bursa Subesi'nin girisimi ile baslatilan ¢alismalar EMO Genel Merkezine taginmali,
profesyonel bir ekip eliyle siirekli tanitim, etkili bir 6zendirme sistemi yapilandirilmali ve
gelistirilmelidir. Paylagim sisteminin gerekliligi yukarida agiklanan teorik yaklagimla beraber



ozellikle ELECO'2002 deki standa olan ilgi ile ispatlanmistir. Ulkemizde bir ilk olan girisimin
EMO merkezince sahiplenilmesi ulusalcilik i¢in bir gosterge olacaktir.



