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Bu dokiman Elektrik MUhendisleri Odasi tarafindan acik arsiv niteliginde olarak bilginin
paylasimi ve aktarimi amaci ile eklenmistir.

Odamiz Uyeleri kendilerine ait her tirld calismayr EMOP/Uye alaninda bulunan veri giris
formu aracihigi ile bilgi belge merkezinde yer almasini saglayabileceklerdir. Ayrica diger
kisiler calismalarini e-posta (bbm@emo.org.tr) yolu ile gbndererek de bu islemin
gerceklesmesini saglayabileceklerdir. Herhangi bir dergide yayinlanmis akademik
calismalarin dergideki formati ile aynen yer almamasi kosulu ile telif haklari ihlali s6z
konusu degildir.

Elektrik MUhendisleri Odasi Bilgi Belge Merkezi'nde yer alan tUm bilgilerden kaynagi
gosterilerek yararlanilabilir.

Bilgi Belge Merkezi'nde bulunan calismalardan yararlanildiginda, kullanan kisinin kaynak
gostermesi etik acisindan gerekli ve zorunludur. Kaynak gdsterilmesinde kullanilan
calismanin adi ve yazariyla birlikte belgenin URL adresi
(http://bbm.emo.org.tr/genel/katalog_detay.php?katalog=4&kayit=16) verilmelidir.
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TUBITAK

4. DIPLOMALARIN VE YETERLIKLERIN MESLEKI
VE AKADEMIK TANINIRLIGI

Avrupa Toplulugu (ve Avrupa Birligi) tarafindan kabul edilmis bulunan temel 6zgiirliikler
arasinda Topluluk vatandaslarinin ve hizmetlerin i¢ sinirlara takilmadan serbest¢e hareket
edebilmesi yer almaktadir. Serbest dolasim kavrami mesleklerin icrast ve egitimin
yapilmasi konusundaki Avrupa dayanagi olurken, akademik ve mesleki amagla
yeterliklerin taninmas1 Avrupa hareket noktasini olusturmaktadir.

Mesleki tanimanin amaci yasal hiikiimlere bagli olarak bir Avrupa meslek ortami
yaratmak; daha ¢ok 6zendirmeye bagl olarak yiiriitiilen akademik tanimanin amaci ise
egitimin Avrupa boyutunu giliclendirmektir. Her iki tanima da, iiye iilkelerin degisik ulusal
Ogrenim sistemlerinden ve is yerlerini yabanci uyruklulara agmaktaki isteksizliklerden
kaynaklanan ve profesyoneller ile 6grencilerin serbest dolagimlarini engelleyen etkenleri
ortadan kaldirmaktadir.

Ug yillik ve daha uzun olan yiiksekdgretim programlari diplomalarinin taninma ilkeleri
89/48/EEC sayili Konsey direktifi (Ref. 14) ile diizenlenmistir. Bu direktif ayn1 zamanda,
Avrupa egitim sistemleri yeterlik kosullarinin harmonizasyonu i¢in genel siyasi ve yasal
taban1 saglamistir. Bu direktifin disinda kalan daha kisa siireli (en az bir yil) egitim
diplomalarinin taninmasi ise 92/51/EEC sayili direktifte (Ref. 15) ele alinmugtir.
89/48/EEC direktifi ile kurulan tanima sistemi,

e bir iilke egitim programimin bagka bir iilkede taninmasi i¢in belirli kural ve
prosediirlerin bulunmasi geregi,

e egitim diizeylerinin karsilastirilabilmesi,

e ulusal bilgi merkezleri araciligi ile gelistirilecek Avrupa bilgi aglart ve
koordinasyon yolu ile sistemin desteklenmesi

ozelliklerini tagimaktadir.

Direktif sonucu, 1992 yilinda baslayarak profesyonellerin iiye iilkelerde is bulabilmeleri
istisnalar diginda sistemli olarak gergeklesmektedir. Daha Once bazi iskollarinda saglanmis
olan dolagim olanaginin yetersiz yayginlasma hizi {izerine ¢ikartilan direktif, o zamana
kadar sektorler bazinda ¢ikartilmis olan direktiflere gore daha genel olup Onceki
direktiflerin kapsamadig: diplomalar1 da kapsamaktadir.

4.1. MESLEKI TANINIRLIK

Mesleki taninirlik, bir Topluluk iilkesinde bazi yeterlikleri kazanarak o iilkede meslek icra
hakkini elde eden bir kisinin, bagka bir iiye iilkede zorlukla karsilasmadan meslegini icra
edebilmesi diye tanimlanabilir. Mesleki tanima iki sinifta toplanmistir:

i.Yasal Mesleki Taninirhik

Belli bir meslekte calisabilme hakki, genelde o {iilkede verilen diploma(lara) sahip
olunmasini gerektirmektedir. Bu durumda ev sahibi iilke disarida elde edilmis yeterliklerin
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kendi kosullarim1 ne kadar sagladigin1 degerlendirmek isteyecektir. Bu istekten dogacak
engelleri Onlemek ilizere AT tarafindan direktifler yaymlanmis ve biitiin diizenlenmis
meslekler (regulated professions) i¢in mesleki taniirlik hakki kabul edilmistir. Direktifte
"diploma",

e bir iiye iilkenin yetkili otorite (competent authority) tarafindan kendi yasalarina,
diizenlemelerine ve idari kosullarina gore verilmis olan,

e diploma sahibinin bir iiniversite veya yiiksek 6grenim kurumunda, orta 6grenim
sonrast en az u¢ yilik bir programi ve gerekli mesleki egitimi basar1 ile
tamamladigin1 gosteren, diploma sahibinin o iilkede meslek icra etmek {iizere
yeterligini onaylayan

belge olarak,

"diizenlenmis meslek" ise diizenlenmis mesleki faaliyetleri kapsayan meslek olarak
tanimlanmistir. Dilizenlenmis mesleki faaliyet, dogrudan veya dolayli olarak yasalara,
diizenlemelere ve idari kosullara bagl olarak diploma verilen, unvanlari taninan faaliyettir.
Yukaridaki kosulun saglanmadigi durumda, eger meslegin yiiksek standartlarini korumak
amaci ile ¢alisan bir meslek kurulusu bulunuyor ve bu kurulus,

e iiyelerine bir diploma veriyor,

o tanimladig1 mesleki tutuma tiyelerinin uymasini sagliyor,

e iiyelerine unvan kullanma hakki veriyor veya bir diplomaya kars1 gelen statiilerden
yararlanmalarini sagliyor

ise, boyle bir meslek faaliyeti de dlizenlenmis faaliyet sayilmaktadir.
ii. Fiili Mesleki Taninirhk

Ev sahibi iilkede bir meslegin diizenlenmis olmamasi durumunda, o meslek icin bagka bir
tilkeden alinmis yeterlik belgeleri sahipleri haksiz rekabet ile karsilagmaktadir. Buna karsi,
ulusal egitim programlarii topluluk i¢inde tanitan enformasyon sistemleri ile degisik
mesleklerin taninirligi sorunu ¢éziimlenmeye ¢alisilmaktadir.

Avrupa Birligi'nin tek pazar ilkesi ¢ergevesinde AT Anlagmasinin 57. Maddesi uyarinca
cikarilan direktifler ile yasal mesleki taninirlik baglayici konuma getirilmistir.

4.1.1. 1992 Yil Oncesi Durum

89/48/EEC direktifi oncesinde Ozellikle sanayi iskollarinin, esnaf iskollarinin ve ticari
faaliyetin AT i¢inde liberallestigi goriilmektedir. Profesyonellerin meslek deneyiminin ev
sahibi iilkede taninmasina bagli olan bu liberallesme;

e sanayi ve zanaat kollarinda toptanci ve araci ticareti (1964),
e sanayi ve zanaat (1964)

o perakendeci ticareti (1968),

o lokanta, bar ve otel hizmetleri (1968),

o gida sanayii ve mesrubat liretimi (1968),

e komiir i¢in toptanci ticareti (1970),

e toksik iirlinlerin ticareti (1974),
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e cesitli faaliyetler (1975),

o seyyar faaliyetler (1975),

e sigorta ve borsa acentalar1 (1976),
e ulasim acentalar1 (1982),

e Dberberler (1982)

ile ilgili olarak ¢ikarilan direktiflerle saglanmistir.

Daha karmasik Onlemlerin gerektigi ve mesleki egitim basta olmak iizere bir dizi
harmonizasyonun s6z konusu oldugu meslekler (6rnegin saglik) i¢in, iskolu basina iki tiir
direktif bulunmaktadir:

I. Egitimi/yetismeyi harmonize ve koordine etmek iizere cikarilan koordinasyon
direktifi: Bu direktif, diplomalarin verilmesi ve karsilikli taninmasi i¢in uyulacak
niteliksel (program icerigi) ve niteliksel (egitim yili sayisi, ders sayisi) Olgiitleri
saptamaktadir. Koordinasyonun ii¢ ana 6zelligi bulunmaktadir;

o minimallik: her iiye {ilkenin kendi diplomalar1 i¢in fazladan kosullar1 bulunsa bile,
baska bir iilke diplomasini bu fazla kosullar1 aramaksizin taniyacaktir.

e baglayicilik: egitim ve 6grenim, direktifle belirtilen minimal kosullara uygun olmak
zorundadir.

e esneklik: koordinasyon, iiniversitelerin bagimsizliklarina karisacak oOlclide egitim
ve 0grenimin ayrintilarina girmeyecektir.

ii. Diplomalarin otomatik olarak tanimmirhgim saglayan karsihklh tamima direktifi:
Eger bir diploma AT standartlarina uygun ise, igerigine daha fazla girmek
gerekmeyecektir.

Ikinci grup direktifler, asagidaki meslekler i¢in ¢ikarilmistir:

o Saglik hizmetleri: doktorlar (1979), hemsireler (1979), dis hekimleri (1979),
Veterinerler (1978), ebeler (1983), eczacilar (1987).

e Karayolu yolcu ve mal tasimaciligi: ¢alisma olgiitleri (1974, 1977, 1988) isyeri
agma izni (1979), hizmet sunma (1992).

e Avukathik: degisik iilke avukatlarinin mesleki isbirligi (1977) (bu alanda ulusal
unvanlar taninmakla birlikte diplomalarin taninmasi heniiz tam olarak
gergeklesmemistir).

4.1.2. 1992 Y1l Sonrasi Durum

1992 yilindan baglayarak gecerli olan 89/48/EEC direktifi, yukarida aciklanan sektor
direktiflerinden su yonleri ile ayrilmaktadir:

I. Sektor direktiflerinin diisey yaklasimi yerine yatay bir yaklasim benimsenmis ve genel
tutulmustur. En az ii¢ yillik bir egitimi 6ngéren ve 6zel direktiflerin konusu olmayan
diizenlenmis tiim faaliyetler i¢in gecerlidir. O giine kadar ¢ok siirli haklari olan
ogretmenler, miithendisler, gozliikciiler, kinesiterapistler, ruhsatli muhasebeciler, avukatlar
vb., bu direktiften yararlananlar arasindadir.
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ii. Direktif 6rnek bazinda islemektedir. Her iiye iilke, sadece kendi vatandaslari igin
koydugu kosullara bakarak go¢cmen adayin diplomasini incelemek ve egitim ve yetismesini
degerlendirmekle yiikiimliidiir. Herhangi bir otomatik olarak kabul edilmis diploma
listesine izin vermeyen bu yaklasimin iki ana kurali vardir:

o Sistem, iiye iilkeler arasindaki karsilikli giivene ve egitim-6grenim diizeylerinin
karsilastirilabilir oldugu anlayisina dayanmaktadir. Bir iiye lilkede ¢alismak igin
uygun niteliklere sahip olan, diplomasi bulunan ve gerekli ek egitimi almis olan
profesyonellerin diizenlenmis bir meslekte ¢aligmasina ev sahibi iilke tarafindan
engel olunamaz. Bunun i¢in Avrupa Birligi i¢cinden alinmis bir diplomaya sahip
olunmas1 veya iiclincii bir iilkeden alinmig diplomanin bir iiye {ilke tarafindan
taninmis olmas1 ve o lilkede ii¢ yillik mesleki tecriibe ile desteklenmis olmasi
yeterlidir.

o [Egitim ve yetisme sistemi degisik olan iilkeler s6z konusu oldugunda, iiye iilke
aciklar1 kapatmak i¢in bazi kosullar getirebilir;

o eger ders programlar arasinda bir yildan ¢ok fark var ise, fazladan meslek
tecriibesi aranabilir. Bunun siiresi, eksik olan egitim siiresinin iki katini
asamaz. Ehliyetli bir profesyonelin gézetiminde tamamlanacak egitim siiresi
ise, eksik olan egitim siiresini agsamaz.

o eger ders igerikleri 6nemli dl¢iide degisik ise, gogmen aday ya ehliyetli bir
profesyonelin gozetiminde ii¢ yila kadar bir adaptasyon donemi gegirmeyi
kabul eder ya da eksik olan konularin bir boliimii veya tamamu icin yetenek
sinavina girer. Ulusal hukukun ayrintili olarak bilinmesi gereken hukuk
iskollarinda ve Konsey'in kabul ettigi baz1 diger mesleklerde, istisna olarak
evsahibi iilke anilan se¢imi kendisi yapabilir ve sinav koyabilir.

iii. Direktif usul yoniinden,

e evsahibi iilkenin her bagvuruyu dort ay i¢inde sonuglandirma zorunlulugu,

o evsahibi iilke kararinda gerekcelerin ve itiraz yollarinin icerilmesi,

e genel sistemin benzer bicimde uygulanmasini denetlemek {izere, Konsey
himayesinde iiye iilkelerce atanmig bir koordinatorler grubu bulunmasi

kosullarin1 koymustur.

4.1.3. Sektorel Uygulamalar

89/48/EEC direktifini izleyen 3.1.1994 tarihli Avrupa Birligi Resmi Gazetesi'nde mesleki
yeterliligin  karsilikli olarak tanindigi is kollarinin ve onaylayan iilkelerin listesi
yaymlanmustir:

e Hukuk iskollar1: avukatlar.

e Tip iskollart: doktorlar, hemsireler, dis hekimleri, veterinerler, ebeler, eczacilar.

e Mimarlik.

e Ticaret ve aracilar: toptancilar; ticaret, sanayi ve el is¢iligi aracilari; serbest calisan
perakendeciler; serbest calisan komiir ticareti toptancilar1 veya aracilari; toksik
tiriinlerin ticareti ve dagitimi; seyyar faaliyetler; serbest ¢alisan ticaret acentalart.

o Sanayi ve zanaat: imalat ve proses sanayileri; madencilik ve tas ocaklari; elektrik,
gaz ve temizlik hizmetleri; gida imalati ve mesrubat sanayicileri; petrol ve dogal
gaz arayiciligl.
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e Ulasima ait hizmetler.

o Film sanayii.

e Diger sektorler (emlake¢ilik vs. ticari hizmetler, lokantacilik vb. kisiye yonelik
hizmetler, ¢esitli faaliyetler, berberlik).

e Tarim.

e Digerleri.

Yukaridaki iskollar1 arasinda miihendislik dallar1 bulunmamaktadir. Direktif sektor
listelerinde miihendislige atif bulunmamasi iki yoldan agiklanabilir;

e her biri giiclii 6rgiitlere ve koklii geleneklere sahip olan ulusal miihendislik meslegi
kuruluglar1 arasinda "Avrupa Miihendisi" i¢in goriis ortakligi ve harmonizasyon
heniiz sonug¢lanmamastir,

o miihendislik mesleklerinin Topluluk i¢cinde taninmasi ve profesyonellerin istthdami
acil bir sorun degildir.

4.2. MUHENDISLIiK AKREDITASYONU

Miihendislik meslekleri ile ilgili kalite degerlendirmesi uygulamalarinin bir Avrupa
sistemine oturtulmasinda gorev almasi beklenen kuruluslar arasinda Avrupa Ulusal
Miihendis Orgiitleri Federasyonu (FEANI) de bulunmaktadir. Ama bu hizmet halen ulusal
sistemler tabaninda ytiriitiilmektedir.

Ingiltere'de, meslegin kalite denetiminde akreditasyon kurumlar1 olarak soz sahibi olan
Ingiliz Miihendis Odalar1, Konsey'ce meslegin diizenlenmisligini garanti ettigi onaylanmis
Avrupa meslek kuruluslari arasindadir.

Universite sistemimizin yapilanmasina 6rnek alinan Alman egitim sisteminde, bu
calismada tanimlandigr anlamda bir yiliksekdgretim kalite degerlendirmesi heniiz
bulunmamaktadir. Miihendislik diplomasinin sagladigi yetkiler degisik yasalarla
taninmistir. Alman Miihendis Odalari, devlet ile gayri resmi fakat yakin iligkiler i¢inde
(danismanlik vb.) c¢alismaktadir. Meslegin tanimlandigi yasalar disinda, {icret ve
memuriyet kanunlari, insaat kanunu, ¢evre koruma kanunu vb. diizenlemeler
bulunmaktadir.

Gene ulusal sistemimizin etkilendigi Fransa'da ise, Fransiz Miihendisleri ve Bilimcileri
Ulusal Konseyi, bu toplumu yonetime karsi temsil etmektedir. Hiikiimete bagli olmayan
Ulusal Konsey, bir kamu hizmeti kurumu olarak taninmistir. Bu iilkede,

e Miihendislik Unvanlar1 Komisyonu (CTI) tarafindan akreditasyon verilmekte ve
CTI'nin 32 iiyesi, Arastirma ve Yiiksekogretim Bakanligi'nca atanmaktadir,

e bir mihendislik okulundan alinan ehliyetli miihendis unvami yasalar ile
korunmustur.

Akreditasyon konusunda k&klii bir gelenegi siirdiirmeleri nedeni ile Ingiliz Miihendis
Odalan akreditasyon sistemi agsagida 6zetlenmistir (ayrica Ref. 23'e bakiniz).
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4.2.1. Akademik Programlarin Akreditasyonu

i. Programlarda su genel nitelikler aranir:

Programlarin agik¢a tanimlanmig ve ulasilabilir amaglart bulunmalidir.

Miifredat, 6grencilerin ilgili diger disiplinleri tanimalarina izin vermelidir.

Kuram ve uygulamanin tiimlesmesi temel bir gereksinmedir. Ozellikle proje
caligsmalarinin denetimi ve degerlendirilmesinde sanayi ile igbirligi yapilmalidir.
Programlar, mezunlarin miihendisligin sosyal ve idari yoOnlerini takdir etmesine
yardimci olmali, zaman ve maliyetlerin etkin yonetimi ile miihendislerin topluma
kars1 sorumluluklar1 konusunda bilinglendirmelidir.

Imtiyazli Miihendis (Chartered Engineer) adaymin sahip olmasi gereken tasarim ve
imalat kavramlari, yasal mevzuat bilgisi ve mihendislik problemleri ile
basedebilecek bir giiven verilmelidir.

Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi, hem 6grencinin potansiyelinin hem de sanayi
acisindan olasi performansin gostergesi olmalidir.

Programlar {istiin nitelikli 6grencileri ¢ekebilmeli, 6grenci gruplar1 arasindaki
farklar ilk siniflarda giderilmeli, son asamalarda ise egitim ve mesleki etkinliklerin
arasinda koprii gorevi yapan projeler ile kisisel girisim ve karar verme dgeleri
islenmelidir.

ii. Aranan 0zel nitelikler ise programin su konularini kapsar:

Ogrenci kalitesi.
Personel kalitesi.
Ders kalitesi (hedefler ve felsefe, yap1 ve igerik)

iii. Bunlarin disinda,

basarinin degerlendirmesi,
sanayi ile tamigiklik,
kurumun 6grenciye sagladigi ortam ve olanaklar

degerlendirmenin diger ana basliklarini olusturur.

iv. Akreditasyon siireci,

ilgili programi yiiriiten boliimiin basvurusu ile baslar ve bolim gerekli belgeleri
Oda'ya iletir,

bu belgeler 6n incelemeye alinir, akademik toplumun ve sanayinin dengeli olarak
temsil edildigi bir akreditasyon jiirisi (panel) kurulur,

jiiri kurumu yerinde ziyaret eder, akademik personel ile programlarin amaglarindan
ogrenci kabuliine kadar genis bir alanda goriismeler yapar,

jiiri se¢ilmis 6grenci gruplar ile goriisiir,

juiri ziyaretin sonunda personel ile bir daha goriiserek ilk izlenimlerini aktarir,
ziyaret sonrasi ayrintili bir rapor hazirlanir. Akreditasyon i¢in jiiri Gnerisini igeren
bu rapor Oda'nin akreditasyon komitesine sunulur. Gizli tutulan rapor iizerinde
komitece varilan karar Yeterlik Kurulu'na iletilir,

akreditasyon karari, yapici elestirilerle birlikte kuruma gonderilir,
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akreditasyon en ¢ok bes yillik bir donem igin verilir. Ozel zayifliklarin giderilmesi
icin kisa donemli akreditasyon uygulanabilir,

kararin olumsuz c¢ikmasi durumunda, iyilestirme cabalarina olanak tanimak ve
mezuniyet agamasindaki 6grencileri korumak iizere kuruma iki yillik bir miihlet
tanmir. Bu donemin sonunda ikinci bir ziyaret yapilir,

akredite edilmis dersler, yillik biiltenlerde yayinlanir.

4.2.2. isyeri Egitim Programlarinin Akreditasyonu

Isyerlerinin, igyeri egitimine/yetistirmeye ilgilenmeleri gereken temel ve yasamsal bir olay
olarak bakmalar1 beklenmektedir.

i. Isyeri egitiminin amaclari,

adaylara genis bir miihendislik ve isyeri orgiitlenmesi bilgisi vermek.

mevcut pratik ve analitik teknikleri en 1yi bigimde kullanmalarini saglamak,
miihendislik projelerini {iistlenebilecek, bu projelerin igerdigi teknik, ydnetsel,
yasal, giivenlik, ekonomik, mali, ticari ve sosyal etmenleri degerlendirebilecek
formasyonu vermektir.

Oda, igyeri egitiminden adaylarin,

bekler.

imtiyazli miihendis davranisini sergilemelerini,

isyerinde gerekli standartlar i¢in uygun 6nlemleri alabilmelerini,

igyeri iligkilerinde ve topluma kars1 sorumluluk tagimalarini,

kuramsal bilgilerini mesleklerinde uygulayabilmelerini,

endiistriyel iliskilerin 6nemini takdir edebilmelerini,

baska goriigleri anlayabilmeleri ve kurulus icinde her diizeyde tutarli iligkiler
kurabilmelerini,

bir endiistriyel kurulusu etkileyen ekonomik, insangiicii, isletme, bakim, malzeme
ve ¢evre lizerine is bilgisine sahip olmalarini,

iyi bir miihendislik pratigine ve liderlik yetenegine olan gereksinmeyi takdir
edebilmelerini

ii. Programin aranan 6zellikleri;

iist diizey yonetim destegi,

profesyonel miihendis olusumuna katki,

amaci belli olan etkinlikler,

imtiyazli miithendis i¢in mesleki egitim ortama,

adayin gelisme sicili,

programin tasarimi, denetimi ve denetlenmesine olan profesyonel miihendis katkisi,
tecriibeli imtiyazli miihendislerce yonlendirilen bir danigmanlik sistemi,
danismanlarin egitimi ve standartlarinin denetimi,

basar1 degerlendirme sistemi,

yeterli kadro ve kaynak

konularini kapsamaktadir.
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iii. Akreditasyon siireci,

e Dbasvuru,

o akreditasyon jlirisinin olusturulmasi,
e igyeri ziyareti,

e sonug raporunun hazirlanmasi

asamalarindan olusur. Akreditasyon siiresi bes yil olup, daha kisa stireli akreditasyonlar da
miimkiindiir.

Akreditasyonun bir amact da, yeni mezunlarin uygun yetistirme olanaklarina sahip
igyerlerini se¢melerine yardimc1 olmak oldugundan, akredite edilmis yetistirme
programlar: diizenli olarak ilan edilir.

4.3. AKADEMIK TANINIRLIK

Diplomalarin veya 6grenim siirelerinin akademik olarak taninmasi, bir iilkede baslamis
Ogrenimin bagska birinde tamamlanip diplomanin ikinci {lilkeden aliabilmesi, bir iilkede
alinan derslerin bagka birinde akademik programa saydirilmasi (hatta bu serbestligin
lisansiistii ¢alismalar1 da kapsamasi), birbirinden oldukc¢a degisik olan ulusal egitim
sistemlerinin tiimlestirilmesi gibi zor bir sorunla ilgilidir. Bu nedenle akademik tanima,
mesleki tanima gibi tiim egitim konularin1 kapsayan bir tek pazar mantig: ile ele alinamaz.
Burada amag, AT Anlagsmasi'min 126. Maddesi'nde de belirtildigi gibi, ulusal kimlikler
korunurken ulusal egitim sistemlerine Avrupa boyutunu vermektir (bu yaklagim ile, egitim
yerine ¢alisma alanlarimi karsilagtiran mesleki tanima yaklasimi arasindaki farka dikkat
edilmelidir). Akademik taninirlik genelde iki sinifi ayrilmaktadir.

i. Birikimli Akademik Taninirhk

Geleneksel 0grenci dolasimi olan bu sistemde, bir iilkede 6grenimini tamamlayan ve
diplomasini alan 6grenci diplomanin yeterligini kabul eden bagka bir iilkede daha ileri bir
O0grenime baglamaktadir.

ii. Saydirmah Akademik Taninirhk

Bu sistemde, bir iilkede programina kaydolan 6grenci, bazi derslerini baska bir iilkede
almakta ve disarida gegirdigi siire kendi programina sayilmaktadir. Akademik taninirlik
konusu, diger boliimlerde de (Boliimler 2,3 ve 5) kapsanmustir.

4.4. MESLEKIi VE AKADEMIN TANINIRLIKLARIN ORTAK NOKTALARI
Her iki taniirhig1 birlikte ele almaya olanak taniyan bir¢ok nokta bulunmaktadir;

1. iki taninirlik da, serbest dolagim hakkinin kullanabilmesi i¢in gereklidir,

2. meslek amagl yeterlik taninirhigr uygulamada yiiksekdgretimin degerlendirilmesi
ile yakindan ilgilidir,

3. siirekli 6grenimin giindeme geldigi bilgi toplumunda, meslek faaliyeti ile yeni
becerilerin kazanilmasina yonelik ve degisik yaslarda bagvurulan 6grenim faaliyeti
arasindakiayrim azalmaktadir,
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4. bir profesyonel, degisik donemlerinde akademik taninirlik ile mesleki taninirliktan

5.

birine ihtiya¢ duyulabilir veya o taniirlig1 kullanmak isteyebilir,

birikimli akademik tanmnirlik ile yasal mesleki taninirlik idari yonden farkh
tabanlara sahip olmakla birlikte, diploma-istihdam iligkisi  ag¢isindan
benzesmektedir. Bu baglamda, akademik taninirliktan sorumlu makamin zaman
zaman mesleki taninirliga da baktig goriilmektedir.



