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Aciklama

Bu dokiman Elektrik MUhendisleri Odasi tarafindan acik arsiv niteliginde olarak bilginin
paylasimi ve aktarimi amaci ile eklenmistir.

Odamiz Uyeleri kendilerine ait her tirld calismayr EMOP/Uye alaninda bulunan veri giris
formu aracihigi ile bilgi belge merkezinde yer almasini saglayabileceklerdir. Ayrica diger
kisiler calismalarini e-posta (bbm@emo.org.tr) yolu ile gbéndererek de bu islemin
gerceklesmesini saglayabileceklerdir. Herhangi bir dergide vyayinlanmis akademik
calismalarin dergideki formati ile aynen yer almamasi kosulu ile telif haklari ihlali s6z
konusu degildir.

Elektrik MUhendisleri Odasi Bilgi Belge Merkezi'nde yer alan tim bilgilerden kaynadi
gosterilerek yararlanilabilir.

Bilgi Belge Merkezi'nde bulunan calismalardan yararlanildiginda, kullanan kisinin kaynak
gostermesi etik acisindan gerekli ve zorunludur. Kaynak gdsterilmesinde kullanilan
calismanin adi ve yazariyla birlikte belgenin URL adresi
(http://bbm.emo.org.tr/genel/katalog_detay.php?katalog=4&kayit=32) verilmelidir.
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
40. GENEL KURUL

SMM KOMISYONU RAPORU

08 Nisan 2006

Genel giris anlaminda giliniimiizde uluslar aras1 sermayenin yeni diinya diizeninde
denilen cangil ortaminda iilkenin var olan disa bagimlilig1 giderek artmakta, halkin ortak

birikimleriyle olusturdugu degerler hara¢ mezat satilmaktadir.

Bilimsel bilgi ve teknolojik gelismeler tek kutupla hale gelen diinyada insanligin
ortak degerleri olmas1 gerekirken somiiriiniin yeni bi¢imleri haline doniismektedir. Ulke
kaynaklar1 kar hirsin1 dizginleyemeyen c¢evrelerin uyum adi altinda dayatmalariyla
yonetmelikler ve tebligler eliyle bosa harcanmakta, olas1 ekonomik miihendislik ¢éziimleri

yiirekleri sagirlasmis biirokrasi engeline toslamaktadir.

Bu azgin dislinin ¢arklarinda ezilen kesimlerin basinda var olma miicadelesi veren
SMM iiyeler gelmektedir. SMM, “Serbest miisavir mithendis iiye” diye tanimladigimiz
kesim kendi adina veya bir sermaye sirketinde ortak olarak faaliyet yliriitmektedir. Bu

kesim toplam {iye sayisinin yaklasik yiizde 10-12’sine karsilik gelmektedir.

Yeterli sosyolojik ¢aligma yapilmamis olmasina karsin SMM olarak nitelenen bu
kesimin ¢ok biiyiik bir kism1 kendi adina kisith olanaklariyla hizmet iiretmeye ¢alismakta,
tirettigi hizmetin bedelini tam olarak alamamakta, kirasini ve vergilerini 6demekte

zorlanmakta, deyim yerindeyse kiigiik biiroculukla istigal etmektedir.

Diger miihendislik disiplinlerinde varlig1 tehdit olusturmayan fen adamlari, yani
teknisyen ve teknikerler mithendis milletvekillerinin gayretleriyle i¢ tesisat proje alaninda

at kosturmaya devam etmektedir.

Ayrica, yalnizca i¢ tesisat alaninda degil, isletme sorumlulugu cergevesinde de fen
adamlar1 yetkili olmadiklar1 halde gerek kamu, gerekse tiizel kisiliklerce yasaya aykir

oldugu halde sorumluluk verilmektedir.

Yetki konusundaki ¢aligmalar yilan hikayesi boyutlarini agmis, kurumlarin hatali
uygulamalari, buna kars1 acilan davalar, Danistay kararlari, bozulan davalar, yeniden
kurumlarm kasith genelgeleri, yeniden davalar vesaire kisacasi gelinen nokta konusunda

rivayet muhteliftir.
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Bu cabalarin nafile oldugunu sdylemek istemiyoruz elbette, hatta daha ileri
giderek de sdylenebilir ki, bu ¢abalarin hukuksal anlamda yogunlasarak da devam etmesi

gerekmektedir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Bayindirlik Bakanligi, Iller Bankasi, Tiirk
Telekom A.S., belediyeler, TEDAS, yap1 deneti kuruluslar1 ve benzeri kamu kurum
ve/veya kamu adina denetim ve izin veren kuruluslar da denetimleri gerekli standartlarda
yapabilme konusunda yeterli personel ve alt yapiya sahip degillerdir. Hem iiyeleri
yetkilendiren, hem de onlarin iiretimlerini denetleyen EMO’nun da bu konuda gerekli alt

yapiya sahip olmasi gerekmektedir.
SMM sorunlarini belli halinde siralarsak;

Bir, kamu ve kamu adina davranan kurum ve kuruluslar. S6z konusu kurum ve
kuruluglarda gerekli teknik donanim eksiktir, projeler miihendis olmayan ve gerekli ulusal
ve uluslar arasi standartlara hakim olmayan personel tarafindan kontrol edilmektedir. Fen
adamlarma siyasi kaygilarla teknik formasyonlarina aykir1 alan yaratiimaktadir. Proje
denetleme biirokrasisi ¢ok fazla olup, ilgili mevzuatlara uyulmamakta, mevzuatin iizerinde

talepler de bulunulmaktadir.

SMM EMO iligkileri Elektrik Miihendisleri Odast TMMOB i¢inde gerek SMM
tiyelerinin sayisi, gerekse SMM faaliyet alaninin diizenlenmesi ¢aligmalarinda 6nde gelen

Odalardan biridir.

Bunun en o6nemli nedenlerinden biri de hi¢ kuskusuz elektrik miihendisligi
disiplininin yap1 denetim siirecinde yer almasidir. Dogal olarak yogun SMM faaliyeti
siirdiiren, yiiriiten diger odalar arasinda Mimarlar Odasi, Insaat Miihendisleri Odas,

Makine Miihendisleri Odasi sayilabilir.

SMM’lerin bugiin bile iirettikleri hizmetleri goz oniline alindi§inda en yogun
olarak bu alanda, yani yap1 denetim siireciyle ilgili proje hazirlama, teknik uygulama

sorumlulugu ve tesisat yapimiyla ugrastiklar goriilecektir.
Ozetlemeye calismaya devam ediyorum.

Siire¢ gostermektedir ki, Oda orgiitliligiiniin giliglii oldugu birimlerde sorunlari
asmak nispeten kolaydir. Bu gibi yerlerde SMM’ler belediye ve diger kamu kuruluslarinin
yasal olmayan islemlerini Odasmna bildirmekte, ¢6ziim konusunda talepkar
davranmaktadir. Yapilan SMM iiye toplantilarina katilim olmakta, SMM Komisyonlarinda

sorunlara ¢oziimler aranmaktadir.
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Ancak, deneyimlerimiz bize ilginin bu noktada bittigini, bundan sonrasinin
tamamen Odadan beklendigini gdstermektedir. Nitekim Odalarin ve TMMOB’nin iiye
sorunlarina ¢dziim bulmak adma yaptig1 ¢aligmalara da {iyelerimizce katilim biraz zayif
kalmaktadir. Bu zafiyet oOzellikle 12 Eyliilin yarattigt depolitizasyon ortaminin,

bireyselciligin, adam sendeciligin pay1 da yadsinamaz.

SMM Hiyelerinin bir diger beklentisi SMM’ler arasinda haksiz rekabetin Oniine
gecilmesidir. Buna yonelik olarak ge¢misten giiniimiize ¢ok degisik onlemler alinmigsa da

haksiz rekabetin ortadan kaldirildigini séylemek miimkiin degildir.

Mesleki denetim sirasinda EMO en az iicret tanimlarina uygun olarak kesilmis
fatura ya da serbest meslek makbuzlarinin istenmesi bunun en tipik 6érnegidir. Pratik yasam

bunun yeterli etkiyi géstermedigini kanitlamstir.

SMM’ler EMO en az iicret tanimlarindaki bedelleri faturasalar da o bedeli tam
olarak alabilen iiye sayis1 gercekten ¢cok azdir. Piyasada yiizdelerle ifade edilen indirimler
her zaman olagelmis, adeta kaniksanmistir. Bu durumdan en fazla zarar goren kesim ise
meslek etigi ve meslek ve ahlakina duyarli EMO ve TMMOB orgiitliiliiglinii savunan Oda

komisyonlarinda gorev alan ya da Odaya yakin duran iiyelerdir.

Yine hizla iizerinde durdugumuz konulardan birisi de, Oda biinyesinde yiiriitiilen
belge diizenlemesi, verilmesi, yenilenmesinde yasanilan sorunlar ve ¢oziim Onerilerine

yoneliktir.

SMM igveren iliskileri elektrik projeleri mimarlar {izerinden ve elektrik projeleri
cogu kez salt ticari kaygilarla yonlendirilmekte ve teknik standartlart diisiiniilmemektedir.
Mimari biirolar projeleri ¢ogunlukla miihendis olmayan fen adamlar1 ya da yap1 denetim

firmalar1 lizerinden ¢6zme yoluna gitmektedirler.

Bu durum hem standart dis1 liretimlere neden olmakta hem de denetim dis1 proje
tiretilmesine neden olmaktadir. Proje esgiidiimii dogru ve saglikli yapilmadigindan yap

bozlar ve sik sik revizyonlar yasanmaktadir.

SMM SMM iliskilerinde de proje iiretimlerinde standartlar ve kalite lizerinden bir
rekabet degil, fiyat {izerinden bir rekabet yasanmaktadir. Bu durum kaliteyi diisiiren en
onemli faktordiir. Kalite diisiikliigli ise fen adamlarinin bu alana miidahalesine mesruiyet

kazandirmaktadir.

Farkli bir formasyonla farkli amaglara yonelik egitim almis olan fen adamlari,

ozellikle proje isverenleri ve kamu adina denetim yapan kurum ve kuruluslar tarafindan
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tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu durum diisiik standartta proje iiretimi ve

denetimsizligin temel nedenidir.

Yine yap1 denetime geldigimizde bu kuruluslar yasasi ve yapisi geregi kamu adina
denetim yapma ihtiyacina yanit verir durumda degildir. Bu kuruluslarda ¢alisan iiyelerimiz
de mesleklerini yapabilir durumda degildir, tamamen ticari yaklagsmaktadirlar. Maalesef

liyelerimizi sadece imza atar noktaya getirmislerdir.

Sonu¢ ve Oneriler: Sorunlarin ana kaynagit EMO’nun kurumsal yapisinin tam
olarak olusturulmamasi olarak da gosterebilir. Orgiit genelinde bu konuda koordinasyon
toplantilari, SMM Daimi Komisyonu olusturulmasi gibi yerinde kararlar alinmigsa da fazla

mesafe kat edilememistir.

EMO genelinde tiim uygulamalarin ve hizmetlerin aynilastirilmasi ve yeterli
diizeye ¢ikartmak agisindan her donem basinda tiim birim ve 6zellikle temsilciler ile tim
calisanlarin egitime tabi tutulmalar1 gerekmektedir. Oda teknik gorevli sayilar1 artirilmali,

stirekli egitimlerle bu kadrolarin esglidimii saglanmalidir.

EMO birimlerinde ayr1 bir tekno biiro olusturularak bu biirolarda teknik miidiir
yani sira teknik gorevliler de istthdam edilmelidir. Temsilciliklerimizde de bu noktada

sikint1 vardir, 6zellikle profesyonel ¢alisanlar agisindan.

Tiim bu sorunlarin ¢ézliimiine yonelik EMO birimlerinde ve Merkezde ¢alisma
gruplart olusturularak yerel ve merkezi 6lgekte forum, ¢alistay, sempozyum ve benzeri
etkinlikler diizenlenmelidir. 2005 yilinda ilk defa diizenlenen “SMM Sorunlar
Sempozyumu” sonraki donemlerde de diizenlenmelidir. Hatta gerektigi durumda

yonetmelik degisiklikleri yapmaktan kagimilmamalidir.

Projelerin saglikli iiretilmesi ve denetlenmesi i¢in ortak mesleki denetim
uygulamasi i¢cin EMO ilgili tim Odalarla ortaklasa calismalar yaparak s6z konusu
uygulamalarin hayata gecirilmesi saglanmalidir. Bu amaca yonelik olarak gerekirse il

Koordinasyon Kurullarinda siirekli teknik komisyonlar olusturulmalidir.

SMM iiyelerinin 6zliik haklarinin savunulmasi1 ve yoOnetmeliklerin gozden
gecirilmesi stirecinde dogabilecek yasal sorunlarin 6nlenmesi amaciyla Hukuk Miisavirligi

birimi olusturulmalidir.
Bir de Disiplin Yonetmeligine iliskin bir Onerimiz var. TMMOB Disiplin

Yonetmeliginin caydiriciligi ve ihtiyaca cevap verme agisindan gerekli degisiklikler igin

TMMOB Genel Kuruluna taginmalidir.
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